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Les Bases que se transcriuen a continuacié han sigut aprovades per Decret de la Presidéncia del Consorci
de la Ribera 189/2024, de data 07/08/2024.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO DE 16 PEONS FORESTALS PER AL PROJECTE CANYA A LA
CANYA SUBVENCIONAT PER LA FUNDACIO BIODIVERSIDAD F.S.P. PER A LA RESTAURACIO
D’ECOSISTEMES FLUVIALS | A LA REDUCCIO DEL RISC D’INUNDACIONS EN ELS ENTORNS URBANS
ESPANYOLS A TRAVES DE SOLUCIONS BASADES EN LA NATURALESSA EN EL MARC DEL PLA DE
RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA. FINANGCAT PER LA UNIO EUROPEA. -NEXTGENERATION

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

PRIMERA. OBJECTE.

Estes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié de 16 persones amb un contracte de treball
temporal com a peons forestals per al projecte Canya a la Canya de restauracié d’ecosistemes, equivalent
a la classificacié del grup professional C2, personal laboral temporal del Consorci de la Ribera.

SEGONA: PROCEDIMENT
La gestid es realitzara mitjancant oferta presentada al Espai Labora Alzira.

Una vegada registrada |'oferta en GVAJOBS, apareixera publicada en GVAJOBS, des d'on els/les candidats/es
que complisquen els requisits es postularan al procés de seleccid. En cas de no rebre les candidatures
suficients des de I'Espai Labora ALZIRA es dura a terme una cerca de candidats entre les persones inscrites
en LABORA. L'oferta estara publicada en GVAJOBS durant 15 dies. https://labora.gva.es/va/ofertas-de-
empleogvajobs L'ocupador, per mitja de GVAJOBS, podra consultar les candidatures presentades pels
interessats/ades en |'oferta, consultar els seus curriculum vitae, i citar els candidats/ates que considere
més idonis per a una entrevista i entrega de documentacid. Este lloc de treball no es considera inclos en la
plantilla o relacié de llocs de treball del Consorci de la Ribera, per la qual cosa no sera necessaria oferta
d’ocupacid publica previa.

TERCERA. Retribucions i funcions.

Funcions a desenvolupar en el lloc de treball, son les propies de pe6 forestal, i en concret, d’assisténcia
al projecte de Canya a la canya, pel que fa a les segiients tasques.

Realitzaciod de les tasques gue necessiten desenvolupar les empreses contractistes del projecte. Execucid
amb coordinacié amb I’'Enginyer Técnic director de I'obra i amb la comprovacié dels capatassos de treballs

com:

Desbrossament

Moviment de terres

Cobriments amb geotextil

Eliminacid de rizomes de canya

Acompliments de les mesures de seguretat laboral
Gestid de residus

Amidament de talls d’obra executats.

Intervencions, tant directament com les gestionades per I’equip de capatassos al seu carrec de les tasques
propies del projecte:

e Desbrossaments i gestié de canyars amb mitjans mecanics, cobriments i eliminacié de rizomes.

e Gestid de flora autoctona, aclarides, podes, regs.

e Gestid de plantes vingudes de viver, control de la recepcio, plantat, manteniments i regs
posteriors.
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e Treball i manteniment de maquinaria i ferramentes.

Retribucions:
Seran les vigents i/o aprovades especificament per a cada lloc de treball concret en I'entitat publica que,
en Us de la borsa de treball temporal, faga el nomenament com a laboral temporal.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Sou Brut anual 2024: 19.752,84 euros
Duracié estimada del Contracte: aproximadament des de 1 d’octubre de 2024 fins aproximadament al 30
de novembre de 2025

QUARTA. Requisits dels/de les aspirants.
Les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

1. Tenir més de 16 anys i no excedir de I’edat de jubilacié.

2. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’un dels paisos membres de la Unié Europea o d’un altre
pais estranger en els termes que estableix I’art. 57 de I'EBEP (o precepte equivalent que, en un futur,
poguera regular esta materia).

3. Aptitud exigible per a la plaga.

4. Posseir la capacitat funcional per a I’ acompliment dels tasques propies de les places oferides. El
Consorci es reserva el dret a sotmetre a les persones aspirants proposades pel Espai Labora i abans de ser
nomenades com a personal de I’entitat, a quantes proves considere pertinents per a avaluar el compliment
d'aquest requisit.

5. No estar subjecte/a a causes d’incompatibilitat o incapacitat per a ser empleat/da de les AAPP.

6. No haver sigut separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol dels AAPP, ni trobar-
se’n inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

7. Estar en possessid de qualsevol dels seglients titols de Cicle formatiu de grau mitja:

— Técnic/a en Aprofitament i Conservacié del Medi Natural.
— Teécnic/a en Produccié Agroecologica.
— Técnic/a en Jardineria i Floristeria.

Per a altres titulacions, s’haura d’acreditar, fefaentment, amb document public, I'’equivaléncia al-legada

8. Carnet de conduir B1
CINQUENA: Comissio de seleccio:

La comissidé de seleccié sera I'organ que realitze la seleccid, la qual estara composta per les seglients
persones:

PRESIDENTA: Titular: Andrea Garcia Alcantarilla, Tecnica juridica de la Mancomunitat de la Ribera Alta
Titular:, Suplent: Sergi Machi Felici, gerent de la Mancomunitat

SECRETARI: Titular: Jesus Ribes Feliu, secretari del Consorci de la Ribera, Suplent: Olga Garcia Garcia, Cap
de Servei - Promocié Economica, Formacio i Ocupacié de I'ajuntament d’Algemesi.

VOCALS:

Titular: David Salan Navarro, tecnic de residus de la Mancomunitat de la Ribera Alta, Suplent: Rosana
Fontana Moreno, cap departament urbanisme ajuntament d’Alzira.

Titular: Oscar Giménez Gras, técnic de medi ambient de la Mancomunitat de la Ribera Alta, Suplent: Carlos
Burguet Dolz. técnic de medi ambient de I'ajuntament de Carcaixent

Titular: Isabel Serrano Canté, enginyera del Consorci de la Ribera Suplent: Javier Camarasa Cubells, enginyer
de I'ajuntament d’Algemesi

La comissié avaluadora té facultats per a realitzar, per mitja dels seus membres, totes les comprovacions
que estime necessaries per a una millor qualificacié dels merits adduits.
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SISENA. Publicitat de la convocatoria. Sol-licituds i termini. Documentacié. Taxes.

6.1. El termini per a que els candidats que complisquen els requisits es postulen a I'oferta publicada en
https://labora.gva.es/va/ofertas-de-empleo-gvajobs sera de 15 dies naturals a comptar des del dia seglient
al de la publicacié de I'oferta i de les presents bases en el tauler d’anuncis electronic d’este Consorci.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

El Consorci contactara amb les persones que es postulen a I'oferta per a que en el termini de 2 dies habils
entreguen la documentacié amb la finalitat de procedir a I'estudi i barem que s’estableix en I'apartat
seguent.

La presentacio de la sol-licitud es fara, preferiblement, per mitjans electronics, a través de la seu electronica
del Consorci de la Ribera (https://consorcidelaribera.sede.dival.es/) i les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen tots els requisits segons les bases i firmar-la.

6.2.. Documentacid: A la sol-licitud s"acompanyara la documentacio prevista a eixe efecte amb les seglents
especificacions:

a) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida: Sl s’ha d’adjuntar.

b) Documents acreditatius de mérits per a la fase de concurs i curriculum: Sl s’ha d’adjuntar.

c) Carnet de conduir B1: Sl s’ha d’adjuntar

6.3. Import de la taxa per la participacio en el procés de seleccid: Exempt segons I'article 6 de I’ Ordenanga
Fiscal reguladora de la taxa per prestacio de serveis administratius en procediments i proves de seleccié de
personal tramitats per la Mancomunitat de la Ribera Alta:

6.1. No estaran subjectes a taxa les convocatories que no siguen de lliure concurréncia per resultar
necessaria -per la seua naturalesa- una preseleccio de I’administracié publica competent en materia
d’ocupacio (actualment el LABORA), com ara programes de col-laboracio social i altres analegs.

Aixi mateix, no estaran subjectes a taxa els processos selectius en els que es sol-licite a I'administracio
publica competent (LABORA) col-laboracié per a una major concurréncia en el procés selectiu.

SETENA. MERITS | CRITERIS DE VALORACIO DE SOL-LICITUDS:
Consistira en una fase d’entrevista i d’'una fase de concurs consistent en la valoracié dels merits al-legats.

7.1. FASE D’ENTREVISTA. Fins 6 punts. Obligatoria. Eliminatoria.

El/la aspirant haura de mantenir una entrevista amb el Tribunal. L’entrevista sera de caracter practic,
curricular, competencial i de capacitat. El Tribunal podra plantejar als/a les aspirants, un o varis suposits
practics referits a les funcions i treballs propis del lloc. Es valorara la capacitacié amb preguntes que
mesuraran este aspecte a modo d’examen en relacid a les funcions a desenrotllar.

Es valorara de 0 a 6 punts. Caldra una puntuacié minima de 3 punts per a passar a la Fase de Concurs.

7.2 FASE DE CONCURS. Fins a 4 punts.

Els merits relacionats hauran d’haver sigut obtinguts abans de la data limit de presentacié d’instancies.
NO s’admetran ni els meérits no relacionats en el document d’ autobaremacid, (que es facilitara als aspirants
que passen la fase d’entrevista), ni altres meérits aportats amb posterioritat a la data de finalitzacio del
termini.

1) Experiéncia professional. Maxim de 3 punts.
1.1. En I'administracié publica. Maxim de 2 punts.

Es valorara unicament I’experiéncia en administracions publiques.
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Per serveis prestats en un lloc de treball com a ped forestal, en una Administracié Publica: 0,20 punts per
mes de servei complet.

L’experiencia en Administracié Publica haura de justificar-se mitjancant certificat de serveis del
I’'administracié competent, al qual conste la denominacié del lloc de treball que ocupe o haja ocupat amb
expressio del temps de treball i el tipus de relacid juridica. Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral
de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense ambddés documents no es considerara este merit.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

1.2. En I'ambit privat. Maxim de 1 punt.
Es valorara 'experiéncia en I'exercici de funcions com a peé forestal en 'empresa privada, a raé de 0,10
punts per mes complet de servei, en els Ultims cinc anys.

Es considerara com a “serveis prestats en empresa privada”, tant els prestats en la condicié de treballador
per compte alie, com els prestats en regim d’autonom o en altres regims legalment admesos per a |’exercici
privat de la professid de ped forestal, quan estiguen degudament acreditats.

L’experiencia en I'ambit privat haura de acreditar-se, en cas de personal assalariat, amb I’aportacid del
contracte de treball on conste duracid i categoria professional; en cas d’autonoms, s’haura d’aportar alta
en el Régim Especial d’Autonoms, declaracié d’inici d’activitat amb el grup o epigraf/seccié de I'lAE o codi
d’activitat.

Caldra adjuntar-hi també certificat de_vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense
ambdés documents no es considerara este merit.

En cas de superposar-se dos periodes, sols es computara un d’ells. No es consideraran, ni s’acumularan, les
fraccions de mes.

2) Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valoraran els coneixements de Valencia superiors als exigits, acreditats amb certificacié de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons I’Ordre 7/2017 de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i esport, d’acord amb I’escala seglient:

Valencia Nivell A2: 0,15 punts
Valencia Nivell B1: 0.25 punts
Valencia Nivell B2: 0’50 punts.
Valencia Nivell C1: 0’75 punts.
Valencia Nivell C2: 1,00 punts.

- QUALIFICACIO L’ordre de qualificacié definitiva del procediment selectiu, sera la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels mérits degudament justificats de que consta en el corresponent Barem, i en
la entrevista curricular.

La Comissio algara acta i es publicara en el Tauler d’anuncis de la Corporacio aixi com en la web al’apartat
ocupacio publica. Els aspirants seleccionats seran aquells que obtinguen la puntuacié més elevada resultant
de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases de les proves de seleccié. En cas d’empat sera
seleccionat I’aspirant que haja obtingut la puntuacié més alta en la fase curricular. Si persisteix 'empat es
dirimira a favor del que haja obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional. La Comissio
avaluadora algara acta de la finalitzacio del procés selectiu,

HUITENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.
Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'6rgan municipal que va dictar I'acte. El termini
per a interposar aquest recurs sera d'un mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les bases.

E%“E CONSORCI DE LA RIBERA Codi Segur de Verificaci6: KFAA AAFW JPMF QVLT EDQ4
O LY e

Diligéncia aprovacio bases peons Canya a la Canya - SEFYCU 5380523

E' l" =1 | a comprovacio de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacio esta disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/ Pag. 4de 7



https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=KFAAAAFWJPMFQVLTEDQ4
https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=24907542&csv=KFAAAAFWJPMFQVLTEDQ4

Administracio i Registre

FIRMAT PER

Expedient 1938474A

NIF: P4600062F

8/8/2024

JESUS RIBES FELIU

Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit es desestimacioé per silenci pel transcurs d'un mes, des de la data de la seua
interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucid, en aquest cas quedara expedita la via contencids
administrativa.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contencids Administratiu de la
provincia de Valéencia. El termini per a interposar el recurs és:

- De dos mesos des de la publicacid de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de
reposicio.

- De dos mesos, des del dia en que es notifique la resolucié expressa del recurs de reposicié. O de sis mesos,
a partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs de reposicid, sense que haver rebut
notificacié expressa del mateix.

Alzira, agost de 2024
El president
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ANNEX |. MODEL D'INSTANCIA

CONVOCATORIA: SELECCIO PEO PROJECTE CANYA A LA CANYA

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

D/D2.

amb DNI Num. ,

amb domicili a I'efecte de notificacions en
c/ ,namero ,
poblacid C.P. ,Teléfons: //

Correu electronic:

EXPOSA:

Que desitja prendre part en la convocatoria per a la seleccié de 16 peons per al projecte Canya a la Canya,
segons convocatoria aprovada pel Consorci de la Ribera.

Que, perfectament assabentat/da de les bases que regeixen la dita convocatoria, les accepta integrament.

Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen les Bases que regeixen la convocatoria per a
prendre part en les proves selectives.

Per tot allo que s'ha exposat, SOL-LICITA es tinga per presentada esta instancia dins del termini i la forma
escaient i, previs els tramits legals, se m'admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per al
que adjunt la documentacio segient:

- Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

- Fotocopia Carnet de Conduir B1.

- Curriculum, i merits al-legats a la fase de concurs.

- Certificacié de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, en el seu cas.

Alzira, a de de 2024

Signat.:

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI DE LA RIBERA

Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals, li
informem que les dades facilitades per vosté. En este document per I'entrega suposa el consentiment a que
les seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el responsable del qual és el Consorci de la
Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quan
procedisca per obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que vosté té d'exercitar els drets
d'accés, rectificacid i cancel-lacid, per mitja d'un escrit a qué acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al
Registre General d'Entrada/Eixida d'este Consorci en C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600.
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Estes bases foren aprovades per Decret de la Presidéncia del Consorci de la Ribera 189/2024, de data
07/08/2024.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

| perqueé conste signe esta diligencia, en Alzira a la data de la signatura electronica.
El secretari del Consorci de la Ribera.

Document firmat digitalment conformement figura al marge del document.
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