
Les Bases que se transcriuen a continuació han sigut aprovades per Decret de la Presidència del Consorcide la Ribera 189/2024, de data 07/08/2024.
BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA SELECCIÓ DE 16 PEONS FORESTALS PER AL PROJECTE CANYA A LACANYA SUBVENCIONAT PER LA FUNDACIÓ BIODIVERSIDAD F.S.P. PER A LA RESTAURACIÓD’ECOSISTEMES FLUVIALS I A LA REDUCCIÓ DEL RISC D’INUNDACIONS EN ELS ENTORNS URBANSESPANYOLS A TRAVES DE SOLUCIONS BASADES EN LA NATURALESSA EN EL MARC DEL PLA DERECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA. FINANÇAT PER LA UNIÓ EUROPEA. -NEXTGENERATION
PRIMERA. OBJECTE.
Estes bases tenen per objecte regular el procés de selecció de 16 persones amb un contracte de treballtemporal com a peons forestals per al projecte Canya a la Canya de restauració d’ecosistemes, equivalenta la classificació del grup professional C2, personal laboral temporal del Consorci de la Ribera.
SEGONA: PROCEDIMENT
La gestió es realitzarà mitjançant oferta presentada al Espai Labora Alzira.
Una vegada registrada l'oferta en GVAJOBS, apareixerà publicada en GVAJOBS, des d'on els/les candidats/esque complisquen els requisits es postularan al procés de selecció. En cas de no rebre les candidaturessuficients des de l'Espai Labora ALZIRA es durà a terme una cerca de candidats entre les persones inscritesen LABORA. L`oferta estarà publicada en GVAJOBS durant 15 dies. https://labora.gva.es/va/ofertas-de-empleogvajobs L'ocupador, per mitjà de GVAJOBS, podrà consultar les candidatures presentades pelsinteressats/ades en l'oferta, consultar els seus currículum vitae, i citar els candidats/ates que consideremés idonis per a una entrevista i entrega de documentació. Este lloc de treball no es considera inclòs en laplantilla o relació de llocs de treball del Consorci de la Ribera, per la qual cosa no serà necessària ofertad’ocupació pública prèvia.
TERCERA. Retribucions i funcions.
Funcions a desenvolupar en el lloc de treball, són les pròpies de peó forestal, i en concret, d’assistènciaal projecte de Canya a la canya, pel que fa a les següents tasques.
Realització de les tasques que necessiten desenvolupar les empreses contractistes del projecte. Execució,amb coordinació amb l’Enginyer Tècnic director de l’obra i amb la comprovació dels capatassos de treballscom:

· Desbrossament
· Moviment de terres
· Cobriments amb geotèxtil
· Eliminació de rizomes de canya
· Acompliments de les mesures de seguretat laboral
· Gestió de residus
· Amidament de talls d’obra executats.

Intervencions, tant directament com les gestionades per l’equip de capatassos al seu càrrec de les tasquespròpies del projecte:
· Desbrossaments i gestió de canyars amb mitjans mecànics, cobriments i eliminació de rizomes.
· Gestió de flora autòctona, aclarides, podes, regs.
· Gestió de plantes vingudes de viver, control de la recepció, plantat, manteniments i regsposteriors.

Administracio i Registre

Expedient 1938474ANIF: P4600062F

Diligència aprovació bases peons Canya a la Canya - SEFYCU 5380523

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/

Codi Segur de Verificació: KFAA AAFW JPMF QVLT EDQ4CONSORCI DE LA RIBERA

FIRMAT PER

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Co
ns

or
ci 

DE
 L

A 
Ri

be
ra

JE
SU

S 
RI

BE
S 

FE
LI

U
8/

8/
20

24

Pàg. 1 de 7

https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=KFAAAAFWJPMFQVLTEDQ4
https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=24907542&csv=KFAAAAFWJPMFQVLTEDQ4


· Treball i manteniment de maquinaria i ferramentes.
Retribucions:Seran les vigents i/o aprovades específicament per a cada lloc de treball concret en l’entitat pública que,en ús de la borsa de treball temporal, faça el nomenament com a laboral temporal.
Sou Brut anual 2024: 19.752,84 eurosDuració estimada del Contracte: aproximadament des de 1 d’octubre de 2024 fins aproximadament al 30de novembre de 2025
QUARTA. Requisits dels/de les aspirants.
Les persones aspirants hauran de reunir els requisits següents:
1. Tenir més de 16 anys i no excedir de l’edat de jubilació.2. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’un dels països membres de la Unió Europea o d’un altrepaís estranger en els termes que estableix l’art. 57 de l’EBEP (o precepte equivalent que, en un futur,poguera regular esta matèria).3. Aptitud exigible per a la plaça.4. Posseir la capacitat funcional per a l’ acompliment dels tasques pròpies de les places oferides. ElConsorci es reserva el dret a sotmetre a les persones aspirants proposades pel Espai Labora i abans de sernomenades com a personal de l’entitat, a quantes proves considere pertinents per a avaluar el complimentd'aquest requisit.5. No estar subjecte/a a causes d’incompatibilitat o incapacitat per a ser empleat/da de les AAPP.6. No haver sigut separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol dels AAPP, ni trobar-se’n inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial.
7. Estar en possessió de qualsevol dels següents títols de Cicle formatiu de grau mitjà:

– Tècnic/a en Aprofitament i Conservació del Medi Natural.– Tècnic/a en Producció Agroecològica.– Tècnic/a en Jardineria i Floristeria.
Per a altres titulacions, s’haurà d’acreditar, fefaentment, amb document públic, l’equivalència al·legada
8. Carnet de conduir B1
CINQUENA: Comissió de selecció:
La comissió de selecció serà l’òrgan que realitze la selecció, la qual estarà composta per les següentspersones:PRESIDENTA: Titular: Andrea Garcia Alcantarilla, Tècnica jurídica de la Mancomunitat de la Ribera AltaTitular:, Suplent: Sergi Machi Felici, gerent de la MancomunitatSECRETÀRI: Titular: Jesús Ribes Feliu, secretari del Consorci de la Ribera, Suplent: Olga Garcia Garcia, Capde Servei - Promoció Econòmica, Formació i Ocupació de l’ajuntament d’Algemesí.
VOCALS:Titular: David Salan Navarro, tècnic de residus de la Mancomunitat de la Ribera Alta, Suplent: RosanaFontana Moreno, cap departament urbanisme ajuntament d’Alzira.Titular: Óscar Giménez Gras, tècnic de medi ambient de la Mancomunitat de la Ribera Alta, Suplent: CarlosBurguet Dolz. tècnic de medi ambient de l’ajuntament de CarcaixentTitular: Isabel Serrano Cantó, enginyera del Consorci de la Ribera Suplent: Javier Camarasa Cubells, enginyerde l’ajuntament d’AlgemesíLa comissió avaluadora té facultats per a realitzar, per mitjà dels seus membres, totes les comprovacionsque estime necessàries per a una millor qualificació dels mèrits adduïts.
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SISENA. Publicitat de la convocatòria. Sol·licituds i termini. Documentació. Taxes.
6.1. El termini per a que els candidats que complisquen els requisits es postulen a l’oferta publicada enhttps://labora.gva.es/va/ofertas-de-empleo-gvajobs serà de 15 dies naturals a comptar des del dia següental de la publicació de l’oferta i de les presents bases en el tauler d’anuncis electrònic d’este Consorci.
El Consorci contactarà amb les persones que es postulen a l’oferta per a que en el termini de 2 dies hàbilsentreguen la documentació amb la finalitat de procedir a l’estudi i barem que s’estableix en l’apartatsegüent.
La presentació de la sol·licitud es farà, preferiblement, per mitjans electrònics, a través de la seu electrònicadel Consorci de la Ribera (https://consorcidelaribera.sede.dival.es/) i les persones aspirants hauran demanifestar que reuneixen tots els requisits segons les bases i firmar-la.
6.2.. Documentació: A la sol·licitud s’acompanyarà la documentació prevista a eixe efecte amb les següentsespecificacions:
a) Documentació acreditativa de la titulació requerida: SI s’ha d’adjuntar.b) Documents acreditatius de mèrits per a la fase de concurs i currículum: SI s’ha d’adjuntar.c) Carnet de conduir B1: SI s’ha d’adjuntar6.3. Import de la taxa per la participació en el procés de selecció: Exempt segons l’article 6 de l’ OrdenançaFiscal reguladora de la taxa per prestació de serveis administratius en procediments i proves de selecció depersonal tramitats per la Mancomunitat de la Ribera Alta:6.1. No estaran subjectes a taxa les convocatòries que no siguen de lliure concurrència per resultarnecessària -per la seua naturalesa- una preselecció de l’administració pública competent en matèriad’ocupació (actualment el LABORA), com ara programes de col·laboració social i altres anàlegs.Així mateix, no estaran subjectes a taxa els processos selectius en els que es sol·licite a l’administraciópública competent (LABORA) col·laboració per a una major concurrència en el procés selectiu.

SETENA. MÈRITS I CRITERIS DE VALORACIÓ DE SOL·LICITUDS:
Consistirà en una fase d’entrevista i d’una fase de concurs consistent en la valoració dels mèrits al·legats.
7.1. FASE D’ENTREVISTA. Fins 6 punts. Obligatòria. Eliminatòria.El/la aspirant haurà de mantenir una entrevista amb el Tribunal. L’entrevista serà de caràcter pràctic,curricular, competencial i de capacitat. El Tribunal podrà plantejar als/a les aspirants, un o varis supòsitspràctics referits a les funcions i treballs propis del lloc. Es valorarà la capacitació amb preguntes quemesuraràn este aspecte a modo d’exàmen en relació a les funcions a desenrotllar.
Es valorarà de 0 a 6 punts. Caldrà una puntuació mínima de 3 punts per a passar a la Fase de Concurs.
7.2 FASE DE CONCURS. Fins a 4 punts.
Els mèrits relacionats hauran d’haver sigut obtinguts abans de la data límit de presentació d’instàncies.NO s’admetran ni els mèrits no relacionats en el document d’ autobaremació, (que es facilitarà als aspirantsque passen la fase d’entrevista), ni altres mèrits aportats amb posterioritat a la data de finalització deltermini.
1) Experiència professional. Màxim de 3 punts.
1.1. En l’administració pública. Màxim de 2 punts.
Es valorarà únicament l’experiència en administracions públiques.
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Per serveis prestats en un lloc de treball com a peó forestal, en una Administració Pública: 0,20 punts permes de servei complet.
L’experiència en Administració Pública haurà de justificar-se mitjançant certificat de serveis dell’administració competent, al qual conste la denominació del lloc de treball que ocupe o haja ocupat ambexpressió del temps de treball i el tipus de relació jurídica. Caldrà adjuntar-hi també certificat de vida laboralde la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense ambdós documents no es considerarà este mèrit.
1.2. En l’àmbit privat. Màxim de 1 punt.Es valorarà l’experiència en l’exercici de funcions com a peó forestal en l’empresa privada, a raó de 0,10punts per mes complet de servei, en els últims cinc anys.
Es considerarà com a “serveis prestats en empresa privada”, tant els prestats en la condició de treballadorper compte aliè, com els prestats en règim d’autònom o en altres règims legalment admesos per a l’exerciciprivat de la professió de peó forestal, quan estiguen degudament acreditats.L’experiència en l’àmbit privat haurà de acreditar-se, en cas de personal assalariat, amb l’aportació delcontracte de treball on conste duració i categoria professional; en cas d’autònoms, s’haurà d’aportar altaen el Règim Especial d’Autònoms, declaració d’inici d’activitat amb el grup o epígraf/secció de l’IAE o codid’activitat.
Caldrà adjuntar-hi també certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Senseambdós documents no es considerarà este mèrit.
En cas de superposar-se dos períodes, sols es computarà un d’ells. No es consideraran, ni s’acumularan, lesfraccions de mes.
2) Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.Es valoraran els coneixements de Valencià superiors als exigits, acreditats amb certificació de la JuntaQualificadora de Coneixements de Valencià o certificat equivalent segons l’Ordre 7/2017 de la Conselleriad’Educació, Investigació, Cultura i esport, d’acord amb l’escala següent:
Valencià Nivell A2: 0,15 puntsValencià Nivell B1: 0.25 puntsValencià Nivell B2: 0’50 punts.Valencià Nivell C1: 0’75 punts.Valencià Nivell C2: 1,00 punts.
- QUALIFICACIÓ L’ordre de qualificació definitiva del procediment selectiu, serà la suma de les puntuacionsobtingudes en cadascun dels mèrits degudament justificats de que consta en el corresponent Barem, i enla entrevista curricular.La Comissió alçarà acta i es publicarà en el Tauler d’anuncis de la Corporació així com en la web al’apartatocupació pública. Els aspirants seleccionats seran aquells que obtinguen la puntuació més elevada resultantde la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases de les proves de selecció. En cas d’empat seràseleccionat l’aspirant que haja obtingut la puntuació més alta en la fase curricular. Si persisteix l’empat esdirimirà a favor del que haja obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional. La Comissióavaluadora alçarà acta de la finalització del procés selectiu,
HUITENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.Contra les presents bases i la convocatòria, els acords aprovatoris de la qual són definitius en la viaadministrativa podrà interposar-se pels interessats legitimats:
A) Recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant l'òrgan municipal que va dictar l'acte. El terminiper a interposar aquest recurs serà d'un mes, explicat des de l'endemà a la publicació de les bases.
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Interposat el recurs, no podrà interposar-se recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resoltexpressament o s'haja produït es desestimació per silenci pel transcurs d'un mes, des de la data de la seuainterposició, sense haver-se notificat la seua resolució, en aquest cas quedarà expedita la via contenciósadministrativa.
B) Recurs contenciós administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de laprovíncia de València. El termini per a interposar el recurs és:
- De dos mesos des de la publicació de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs dereposició.- De dos mesos, des del dia en què es notifique la resolució expressa del recurs de reposició. O de sis mesos,a partir del transcurs d'un mes des de la interposició del recurs de reposició, sense que haver rebutnotificació expressa del mateix.
Alzira, agost de 2024El president
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ANNEX I. MODEL D'INSTÀNCIA
CONVOCATÒRIA: SELECCIÓ PEÓ PROJECTE CANYA A LA CANYA

D/Dª. __________________________________________________________________________________
amb DNI Núm. __________________________________________________________________________,
amb domicili a l'efecte de notificacions en
C/______________________________________________________________________,número_______,
població_______________________________C.P.____________,Telèfons:______________//___________
Correu electrònic:_________________________________________________________.
EXPOSA:
Que desitja prendre part en la convocatòria per a la selecció de 16 peons per al projecte Canya a la Canya,segons convocatòria aprovada pel Consorci de la Ribera.
Que, perfectament assabentat/da de les bases que regeixen la dita convocatòria, les accepta íntegrament.
Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen les Bases que regeixen la convocatòria per aprendre part en les proves selectives.
Per tot allò que s'ha exposat, SOL·LICITA es tinga per presentada esta instància dins del termini i la formaescaient i, previs els tràmits legals, se m'admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per alque adjunt la documentació següent:
- Fotocòpia del Document Nacional d'Identitat.
- Fotocopia Carnet de Conduir B1.
- Currículum, i mèrits al·legats a la fase de concurs.
- Certificació de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, en el seu cas.

Alzira, a ___ de ______________ de 2024

Signat.: ___________________________

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI DE LA RIBERA
Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Orgànica 3/2018, de Protecció de Dades Personals, liinformem que les dades facilitades per vosté. En este document per l'entrega suposa el consentiment a quèles seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el responsable del qual és el Consorci de laRibera Alta qui ho utilitzarà exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quanprocedisca per obligacions legals. Així mateix, li informem de la possibilitat que vostè té d'exercitar els dretsd'accés, rectificació i cancel·lació, per mitjà d'un escrit a què acompanyarà fotocòpia del seu DNI, dirigit alRegistre General d'Entrada/Eixida d'este Consorci en C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600.
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---------------------------------------- // ----------------------------------------

Estes bases foren aprovades per Decret de la Presidència del Consorci de la Ribera 189/2024, de data07/08/2024.
I perquè conste signe esta diligència, en Alzira a la data de la signatura electrònica.
El secretari del Consorci de la Ribera.
Document firmat digitalment conformement figura al marge del document.
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