
ANUNCI RECTIFICACIÓ MATERIAL DE LES BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU DE PERSONAL
VETERINARI DEL CONSORCI DE LA RIBERA
Amb Decret d’esta Presidència núm. 120 de data 7 demaig de 2025 i amb Decret núm. 128 de data 20 demaig
de 2025 s’ha resolt i rectificat l’aprovació de les bases i convocatòria per a la creació d’una borsa de treball
temporal personal veterinari per al «servei de recollida i control d’animals abandonats» del Consorci de la
Ribera, en el sentit de rectificar que el grup de classificació professional es correspon a un A1 i que les taxes
a pagar són per un import de 35 €, quedant les bases rectificades de la següent manera:

BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU DE PERSONAL VETERINARI DEL CONSORCI DE LA RIBERA
PRIMERA. OBJECTE.
Estes bases tenen per objecte regular, de forma específica, el procés de selecció de les persones integrantsd’una borsa de treball temporal de persones llicenciades o graduades en Veterinària, equivalent a laclassificació del grup professional A1, a constituir per al seu ús pel «Servei de recollida i control d’animalsabandonats», així com per a qualsevol altre servei o projecte del Consorci de la Ribera per al qual es requeriscaeste perfil professional.

Estes bases específiques desenrotllen i apliquen per a esta concreta borsa de treball temporal les BasesGenerals per als processos de personal funcionari interí i contractat laboral temporal del Consorci de la Ribera(endavant BGrls I/T), així com les Normes aplicables, amb caràcter general, per a la Gestió de les borses detreball temporal del Consorci (endavant Les NNGG), aprovades, previ tractament en la Mesa de Negociació, ien vigor en este Consorci. Les BGrls I/T i les NNGG, estan publicades en la pàgina web de l’entitat.

Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran, exclusivament, les necessitats de personal quedesenrotlle funcions corresponents a la seua titulació, ja siga de personal laboral o de funcionari públic, delConsorci de la Ribera, de les Mancomunitats de la Ribera Alta i de la Ribera Baixa i dels municipis que lesintegren. El Consorci podrà, lliurement, autoritzar o no l’ús de la borsa per altres entitats públiques. Ho faràen funció de les seues necessitats i prioritats i del nombre d’integrants de la borsa disponibles per a atendrepossibles necessitats.

En aplicació de la borsa és possible que es formulen propostes de nomenament que incloguen la necessitat decomptar amb carnet de conduir B-1 i de disposar de vehicle. En eixos casos l’aspirant haurà de reunir eixosrequisits o serà descartat per a l’oferta de nomenament en qüestió, passant l’oferiment al següent candidatamb estos requisits.

SEGONA. RETRIBUCIONS I FUNCIONS.
Les funcions a desenvolupar per les persones seleccionades són totes aquelles pròpies del lloc de treball ocategoria professional objecte del nomenament o contracte. De forma prioritària es preveu la cobertura dellloc de treball de personal veterinari per atendre les funcions pròpies d’este perfil professional en el servei derecollida, cura i control d’animals abandonats del Consorci de la Ribera.

Les retribucions seran les vigents i/o les aprovades específicament per a el lloc de treball en l’entitat públicaque, en ús de la borsa de treball temporal, faça el nomenament com a funcionari/a interí/na o el contractecom a laboral temporal.
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TERCERA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.
Amés dels prevists en les BGrls I/T, les persones aspirants hauran de reunir els requisits següents:

3.1. Certificat de coneixements de valencià de nivell equivalent al nivell B1 expedit o homologat per la JQCV.
3.2. Titulació requerida
Estar en possessió del títol de Llicenciatura o Grau en Veterinària, o tenir complides les condicions per aobtenir-lo/s en la data que finalitze el termini de presentació d'instàncies.
Qui al·legue titulacions homologades o equivalents a les exigides hauran d’indicar la disposició legal en la quees reconeix eixa equivalència o, en el seu cas, aportar una certificació expedida en eixe sentit per l’òrgancompetent de l’Administració Pública per a això. Les titulacions estrangeres deuran estar degudamentconvalidades en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies.
3.3. Carnet de conduir. En aplicació de la borsa és possible que es formulen propostes de nomenament queincloguen la necessitat de comptar amb carnet de conduir B-1 i de disposar de vehicle. En eixe cas l’aspiranthaurà de reunir este requisit.

Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de finalització del termini de presentaciód'instàncies i mantindre'ls fins a la incorporació efectiva al lloc de treball.

QUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA. SOL·LICITUDS I TERMINI. DOCUMENTACIÓ. TAXES.
4.1. Publicitat: Les presents bases s’anunciaran en el tauler d’edictes i la pàgina web del Consorci de la Ribera(https://consorcidelaribera.com/). A més, s’inserirà anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de laProvíncia de València. Optativament, podrà inserir-se, també, anunci de la convocatòria en el tauler d’Edictesde tots o parts dels Ajuntaments integrants de les Mancomunitats de la Ribera Alta i de la Ribera Baixa.

4.2. Sol·licituds i termini:
Els aspirants hauran de presentar sol·licitud de participació en el procés selectiu (segons model d’instànciaAnnex II), en el termini de 20 dies hàbils comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòriaen Butlletí Oficial de la Província de València.
La presentació de la sol·licitud es farà, preferiblement, per mitjans electrònics, a través de la seu electrònicadel Consorci de la Ribera i les persones aspirants hauran de manifestar que reunixen tots els requisits, segonsles bases.

4.3. Documentació: A la sol·licitud s’acompanyarà la documentació prevista a este efecte en les BGrls I/T, ambles següents especificacions:
a) Documentació acreditativa de la titulació requerida: SI s’ha d’adjuntar.
b) Rebut de l’ingrés de la taxa; SI s’ha d’adjuntar
c) Certificat del títol de coneixements de valencià de nivell equivalent al nivell B1 (Elemental); SI s’had’adjuntar.
d) Documents acreditatius de mèrits per a la fase de concurs: NO s’ha d’adjuntar. Es requerirà més endavant.
e) Opcional (No obligatori): Carnet de conduir B-1. Es requerirà, una vegada finalitzat el procés de selecció, ales persones aspirants que conformen la borsa que vullguen optar a possibles nomenaments que incloguen lanecessitat de disposar d'este requisit.
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4.4. Import de la taxa per la participació en el procés de selecció: 35 €.
El pagament de la taxa s’haurà de materialitzar mitjançant ingrés en el compte bancari: CAJAMAR, amb núm.de compte: ES85 3058 7105 3127 3170 0014, amb indicació del concepte: personal VETERINARI + Nom completde l’aspirant.
L’ordenança preveu reduccions per a persones inscrites en l’atur i per a dones amb situació de víctima deviolència domèstica i/o en risc d’exclusió social.
Es pot consultar l’ordenança en el BOP de València, núm. 35, de data 19 de febrer de 2018 i al següent enllaç:
https://consorcidelaribera.com/wp-content/uploads/CONVOCATORIES/CONSORCI/drvisapi-EXEMPCIÓ-BONIFICACIÓREDUCCIÓ-TAXES.pdf.
La manca de pagament de la taxa dins del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds determinaràla inadmissió de l’aspirant.

CINQUENA. PROCÉS SELECTIU.
El procediment de selecció consistirà en la superació d’una fase prèvia d’acreditació de coneixements devalencià i, a més, (a determinar per a cada procés selectiu) una fase d’oposició, una fase de concurs consistenten la valoració dels mèrits al·legats i una entrevista.

5.0. FASE PRÈVIA. Coneixements de valencià. Obligatoris i eliminatoris.
Els/les aspirants que no aporten la documentació acreditativa dels coneixements de valencià requerits, haurande realitzar, prèviament, una prova sobre coneixements de valencià de naturalesa equivalent a la prova denivell B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià. La prova es qualificarà amb Apte i No Apte.

5.1 FASE D’OPOSICIÓ. Obligatòria i eliminatòria. Màxim de 30 punts.
Inclourà un únic exercici o prova, amb 2 apartats, un de caràcter teòric i un altre pràctic.

Primer apartat.
Tipus test: Consistirà en la realització d’un qüestionari tipus test, de 30 preguntes més 3 de reserva, deconeixements referits al temari recollit en l’annex I. El Tribunal determinarà el temps i cadascuna de lespreguntes tindrà quatre respostes alternatives, de les quals una sola serà la correcta, no descomptant leserrònies.
L’exercici es puntuarà amb un màxim de 15 punts.

Segon apartat.
Supòsits pràctics: Consistirà a confeccionar, en un temps a determinar pel Tribunal, qüestions plantejades pelTribunal. La qüestió tindrà aspectes relacionats en les diverses matèries de les quals figuren en el temari.
Es valorarà, a més de la presentació, exactitud i la correcció formal de la prova pràctica, el seu contingut i laidoneïtat dels aspirants per a desenvolupar les funcions pròpies dels/de les diverses matèries de les qualsfiguren en el temari. Els/les aspirants no podran comparéixer proveïts de legislació, codis normatius oqualsevol altre text, en qualsevol format.
El Tribunal podrà establir la lectura pública de l’exercici pràctic i realitzar les preguntes i aclariments ques’estime convenient, a fi d’obtindre dels aspirants la informació necessària per a la valoració dels seus

Administracio i Registre

Expedient 2194056ANIF: P4600062F

Anunci Rectificació d'aprovació de bases borsa Personal Veterinari - SEFYCU 6294749

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/

Codi Segur de Verificació: KFAA AATF TAWW HQWD FX9QCONSORCI DE LA RIBERA

FIRMAT PER

La
 S

ec
re

ta
ria

 d
e 

Co
ns

or
ci 

de
 la

 R
ib

er
a

AN
DR

EA
 G

AR
CÍ

A 
AL

CA
NT

AR
IL

LA
20

/5
/2

02
5

Pàg. 3 de 7

https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=KFAAAATFTAWWHQWDFX9Q
https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=31014781&csv=KFAAAATFTAWWHQWDFX9Q


coneixements.
L’exercici pràctic es puntuarà amb un màxim de 15 punts.

No superaran la fase d’oposició, i per tant seran eliminats del procés, aquells aspirants que la suma dels dosexercicis (tipus test i supòsits pràctics) no supere els 15 punts.

5.2. FASE D’ENTREVISTA. Fins a 4 punts. Obligatòria. No eliminatòria.
El/la aspirant haurà de mantindre una entrevista amb el Tribunal. L’entrevista serà de caràcter pràctic,curricular i competencial. El Tribunal podrà plantejar als/a les aspirants, un o diversos supòsits pràctics referitsa les funcions i treballs propis del lloc. Es valorarà la capacitat de raciocini, la sistemàtica de plantejament, laformulació de conclusions, la idoneïtat del de la aspirant i la seua aptitud en relació a les funcions adesenrotllar.
Es valorarà de 0 a 4 punts.

5.3 FASE DE CONCURS. Fins a 8 punts.
La fase de concurs només serà aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb èxit la Fase d’Oposició,els quals seran requerits pel Tribunal perquè, en el termini màxim de cinc dies, aporten la documentacióacreditativa de comptar amb la titulació requerida i dels mèrits que pretenen al·legar per a la fase de concurs.NO s’admetran altres mèrits aportats amb anterioritat o posterioritat a este termini.

1) Experiència professional. Màxim de 6 punts.
1.1. En l’administració pública. Màxim de 3 punts.
Es valorarà únicament l’experiència en administracions públiques: per serveis prestats com a llicenciat/da ograduat/da en veterinària en una Administració Pública: 0,10 punts per mes.

L’experiència haurà de justificar-se mitjançant certificat de serveis del l’administració competent, al qualconste la denominació del lloc de treball que ocupe o haja ocupat amb expressió del temps de treball i el tipusde relació jurídica. Caldrà adjuntar-hi també certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la SeguretatSocial. Sense ambdós documents no es considerarà este mèrit.

1.2. En l’àmbit privat. Màxim 3 punts.
Es valorarà l’experiència en l’exercici de les funcions de com a llicenciat/da o graduat/da en veterinària, a raóde 0,05 punts per mes de servei complet.
L’experiència haurà de justificar-se amb l’aportació de la certificació acreditativa corresponent o documentpúblic fefaent, del qual, resulte acreditada l’experiència al·legada. Caldrà adjuntar-hi també certificat de vidalaboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense ambdós documents no es considerarà este mèrit.
En cas de superposar-se dos períodes sols es computarà un d’ells.

2) Coneixements de valencià superiors als exigits. Màxim 1 punt.
Es valoraran fins a un màxim d’1 punt, els coneixements de valencià superiors als exigits, acreditats ambcertificació de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o certificat equivalent segons l’Ordre7/2017 de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i esport, d’acord amb l’escala següent:
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Valencià Nivell B2: 0’50 punts.
Valencià Nivell C1: 0’75 punts.
Valencià Nivell C2: 1,00 punts.

3) Cursos. Màxim 1 punt.
Es tindran en compte sols aquells cursos de formació i perfeccionament que tinguen relació directa amb aquesttipus de lloc o amb les funcions a exercir, que hagen sigut organitzats per l’IVAP, Diputacions, Universitats, oorganismes oficials competents. Els cursos de col·legis professionals, sindicats i/o acadèmies privades, sols esconsideraran si estan homologats per una entitat pública. Els documents hauran de ser originals o compulsatsamb l’original. En cas contrari, els documents aportats no seran considerats.
Es valoraran fins a un màxim d’un punt, de conformitat amb els següents criteris:
a) Cursos de 75 o mes hores: 0,50 punts.
b) Cursos de 50 o mes hores: 0,30 punts.
c) Cursos de 25 o mes hores: 0,15 punts.
d) Cursos de 15 o mes hores: 0,10 punts.
No es valoraran jornades, conferències o seminaris. Tampoc cursos de duració inferior a 15 hores.

SISENA. VIGÈNCIA DE LA BORSA.
La borsa constituïda amb el resultat d’este procés selectiu es mantindrà en vigor fins que s’aprove una novaborsa o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigència. Inicialment, es preveu un període devigència no inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit.

SETENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.
Contra les presents bases i la convocatòria, els acords aprovatoris de la qual són definitius en la viaadministrativa podrà interposar-se pels interessats legitimats:
A) Recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant l'òrgan municipal que va dictar l'acte. El termini per ainterposar aquest recurs serà d'un mes, contat des de l'endemà a la publicació de les bases. Interposat elrecurs, no podrà interposar-se recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament os'haja produït es desestimació per silenci pel transcurs d'un mes, explicat des de la data de la seua interposició,sense haver-se notificat la seua resolució, en este cas quedarà expedita la via contenciosa administrativa.

B) Recurs contenciós administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de la provínciade València. El termini per a interposar el recurs és:
- De dosmesos des de la publicació de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de reposició.
- De dos mesos, des del dia en què es notifique la resolució expressa del recurs de reposició. O de sis mesos,a partir del transcurs d'un mes des de la interposició del recurs de reposició, sense que haver rebut notificacióexpressa del mateix.
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ANNEX I. TEMARI
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL VETERINARI DEL CONSORCI DE LA RIBERA

PART GENERAL:
Tema 1. L'Administració Local: entitats que la integren. Evolució de la normativa bàsica de règim local. El marccompetencial de les Entitats Locals.

Tema 2. L'ordenament jurídic-administratiu: La Constitució. Les Lleis estatals i autonòmiques. Tipus dedisposicions legals. Els Tractats Internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentària.Procediment d'elaboració. Límits. El control de la potestat reglamentària.

Tema 3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivació i forma. L'eficàcia dels actesadministratius La notificació: contingut, termini i pràctica.

Tema 4. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferentsprocediments. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. Presentació de sol·licituds,escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: còmput, ampliació i tramitaciód'urgència. Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, prova i informes.

Tema 5. La responsabilitat de l'Administració pública: caràcters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danysindemnitzables. L'acció i el procediment administratiu en matèria de responsabilitat: procediment general iprocediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de lesAdministracions públiques.

PART ESPECÍFICA:
Tema 1. Sistema d'identificació dels animals de companyia i regulació del passaport per a gossos, gats i furons.
Tema 2. Tractaments sanitaris obligatoris i models de cartilla sanitària per a animals de companyia.
Tema 3. Règim jurídic de la tinença d'animals potencialment perillosos.
Tema 4. Llei 2/2023 de la Comunitat Valenciana sobre mesures de protecció, benestar i tinences d'animals decompanyia i altres mesures de benestar animal.
Tema 5. Llei 7/2023 estatal de protecció dels drets i benestar dels animals.
Tema 6. Normativa de la UE sobre desplaçaments sense ànim comercial d'animals de companyia.
Tema 7. Regulació de l'ordenació zootècnica, sanitària i benestar animal d'explotacions equines. Pla sanitariequí i regulació de la targeta de moviment equina.
Tema 8. Prescripció, dispensació i ús de medicaments veterinaris.
Tema 9. La Xarxa Nacional de Vigilància Epidemiològica.
Tema 10. Malalties de declaració obligatòria i la seua notificació.
Tema 11. L'equinococcosi i hidatidosi. Etiologia i mesures de prevenció control.
Tema 12. La teniosi i cisticercosi: prevenció i control segons l'OMS.
Tema 13. Ràbia. Pla de contingència 2023: Quadre clínic en animals i vacunació en la Comunitat Valenciana.
Tema 14. La normativa de Prevenció, Qualitat i Control Ambiental d’Activitats de la Comunitat Valenciana.
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ANNEX II MODEL DE SOL·LICITUD

CONVOCATÒRIA: BORSA TREBALL TEMPORAL VETERINARIS/ ÀRIES
D/Dª.amb DNI Núm. , amb domicili a l'efecte de notificacions enC/ ,número ,població C.P. , província de .Telèfon: Correuelectrònic:
EXPOSA:
Que desitja prendre part en la convocatòria per a la creació d'una borsa de treball temporal de Veterinaris/àries, segons convocatòria aprovada per El Consorci de la Ribera.
Que, perfectament assabentat de les bases que regeixen la dita convocatòria, les accepta íntegrament.
Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen la Base 3a que regeix la convocatòria per aprendre part en les proves selectives.
Per tot allò que s'ha exposat, SOL·LICITA que es tinga per presentada esta instància dins del termini i la formaescaient i previs els tràmits legals, se m'admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per alque adjunt la documentació següent:
- Fotocòpia del Document Nacional d'Identitat.
- Resguard de l' ingrés de la taxa per la participació en el procés.
- Certificació de coneixements de valencià de nivell equivalent al nivell B1 de la JQCV .

Alzira, a de de 202_

Signat.:
SR. PRESIDENT del Consorci de la Ribera

Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Orgànica 3/2018, de Protecció de Dades Personals, li informemque les dades facilitades per Ud. En este document per l'entrega suposa el consentiment a què les seues dadessiguen incorporades a un fitxer automatitzat el responsable del qual és El Consorci de la Ribera qui ho utilitzaràexclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quan procedisca per obligacionslegals. Així mateix, li informem de la possibilitat que vostè té d'exercitar els drets d'accés, rectificació icancel·lació, per mitjà d'un escrit a què acompanyarà fotocòpia del seu DNI, dirigit al Registre Generald'Entrada/Eixida d'esta Mancomunitat en C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600».

//
La qual cosa es farà públic per a coneixements dels aspirants amb la inserció de l'anunci d’aquest acord en el
tauler d’edictes i pàgina web del Consorci de la Ribera.
Alzira, a la data de la signatura electrònica
La Secretaria.

Administracio i Registre

Expedient 2194056ANIF: P4600062F

Anunci Rectificació d'aprovació de bases borsa Personal Veterinari - SEFYCU 6294749

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/
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